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INTRODUCCIÓN

JUSTIFICACIÓN Y OBJETIVOS

En 2012, con ocasión del Año Europeo del Envejecimiento Activo, se aprobó un «Índice 
de Envejecimiento Activo» (conocido por sus siglas en inglés, AAI —Active Ageing Index—). 
Esté índice es un elemento de medida, no un objetivo de política social y fue el resultado de 
un proyecto de investigación gestionado conjuntamente por la Dirección General de Empleo, 
Asuntos Sociales e Inclusión de la Comisión Europea, la Comisión Económica para Europa 
de las Naciones Unidas (UNECE) (https://www.unece.org/population/aai.html), y el Centro 
Europeo de Política e Investigación sobre Bienestar Social en Viena.

Es una herramienta de medición, para evaluar las políticas sociales de los Estados miem-
bros, en el que se evalúan cuatro dimensiones mediante 22 indicadores, aunque cada uno tiene 
un peso específi co. Las cuatro dimensiones son:

1. Empleo
2. Participación social
3. Vida independiente, y
4. Capacidad para un envejecimiento saludable y entorno ambiental.
Cada dimensión tiene un peso específi co propio en el cálculo del índice global. Así, el 

empleo y la participación social suponen un 35 % cada uno, la vida independiente un 10 % y 
las capacidades un 20 %.

A su vez, se estructuran en 22 indicadores.
Las primeras tres dimensiones miden los valores que pueden modifi carse en una sociedad, 

mientras que la cuarta es un estudio de las condiciones de partida, que podríamos defi nir como 
ambientales, que facilitan u obstaculizan el envejecimiento activo. Por tanto, la cuarta queda 
al margen del impacto —directo— normativo, y por ello no será objeto de análisis en esta 
investigación.

Nos centraremos en las tres primeras, con una doble metodología:
a. Se revisará cuál es el marco jurídico-social que impacta en cada dimensión
b. Se aportarán datos estadísticos sobre el índice de cumplimiento que hay en España

<http://www.unece.org/fileadmin/DAM/pau/age/Active_Ageing_Index/Stakeholder_
Meeting/ACTIVE_AGEING_INDEX_TRENDS_2008-2016_web_cover_reduced.pdf>.

Como hemos adelantado, las cuatro dimensiones se dividen en 22 indicadores. No todos 
son objeto de regulación. Solo nos centraremos en los que son objeto de regulación. En par-
ticular, los que aparecen en negrilla. Los indicadores que están en cursiva no los trataremos:
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Dimensión Indicador Peso

1. Empleo

Parte 1 (Capítulos 1 a 8)

1.1. Tasa de ocupación en población de 55 a 5 9 años 25,0

1.2. Tasa de ocupación en población de 60 a 64 años 25,0

1.3. Tasa de ocupación en población de 65 a 69 años 25,0

1.4. Tasa de ocupación en población de 70 a 74 años 25,0

Total 35 %

2. Participación social 2.1.  Porcentaje de población ≥ 55 años que realiza trabajo voluntario en asocia-

ciones

Capítulo 9

25,0

2.2. Porcentaje de población ≥ 55 años que cuida a hijos/as o nietos/as al menos 1 

vez/semana

Capítulo 10

25,0

2.3.  Porcentaje de población ≥ 55 años que cuida a personas mayores o discapaci-

tadas al menos 1 vez/semana 

Capítulo 10

Capítulo 11

30,0

2.4.  Porcentaje de población ≥ 55 años que participa en las actividades de un 

sindicato, partido político u otro grupo con actividad política

Capítulo 12

20,0

Total 35 %

3. Vida independiente, 

saludable y segura

3.1.  Porcentaje de población ≥ 55 años que realiza actividad física o deporte al 

menos 5 veces/semana 
10,0

3.2. Porcentaje de población ≥ 55 años que afi rma no haber tenido necesidades 

médicas o dentales no cubiertas (examen o tratamiento) en los últimos 12 meses

Capítulo 13

20,0

3.3.  Porcentaje de población ≥ 75 años que vive en una vivienda unipersonal o en 

pareja
20,0

3.4.  Ratio entre la renta mediana disponible equivalente de la población ≥ 65 años 

y la de la población < 65 años

Capítulo 14

Capítulo 15

10,0

3.5. Porcentaje de población ≥ 65 años que no se encuentran a riesgo de pobreza

Capítulo 16
10,0

3.6. Porcentaje de población ≥ 65 años sin privación material severa

Capítulo 17
10,0

3.7.  Porcentaje de población ≥ 55 años sin preocupación de poder ser víctima de 

un delito violento

Capítulo 18

10,0

3.8.  Porcentaje de población de 55 a 74 años que afi rma haber recibido algún tipo 

de formación el mes anterior
10,0

Total 10 %

4. Capacidad para un 

envejecimiento activo

4.1.  Esperanza de vida a los 55 años dividida entre 50, para calcular la proporción 

de esperanza de vida alcanzada sobre el objetivo de 105 años
33,3

4.2.  Porcentaje de esperanza de salud sobre la esperanza de vida total a los 55 años 23,3

4.3. Salud mental en población ≥ 55 años 16,7

4.4.  Porcentaje de población de 55-74 años que utiliza internet al menos 1 vez/

semana 
6,7

4.5.  Porcentaje de población ≥ 55 años con contacto diario o frecuente con amista-

des, familiares o colegas 
13,3

4.6.  Porcentaje de población de 55 a 74 años con educación secundaria superior o 

terciaria
6,7

Total 20 %




