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PRESENTACIÓN

EMPRESAS Y EMPRESARIOS:  
UNA PERSPECTIVA HISTÓRICA

Juan Manuel Matés-Barco
Universidad de Jaén

Este libro presenta casos concretos de empresas y empresarios con 
el objetivo de realizar un pequeño acercamiento al papel que se le ha 
otorgado a lo largo de la Historia. En un ámbito de innovación edu-
cativa, se pretende mostrar modelos — positivos o negativos — sobre 
personas o entidades concretas que han tenido cierta relevancia en el 
ámbito local, nacional o internacional. Estas páginas introductorias 
realizan un acercamiento a los postulados teóricos que ha desarrollado 
la Historia de la Empresa, al mismo tiempo que se hace un breve re-
corrido por el proceso de implantación de esta disciplina en el ámbito 
académico; sin olvidar la necesidad de revisar algunos planteamientos 
sobre la existencia de la iniciativa empresarial en España.

La Historia de la Empresa como disciplina académica y la inves-
tigación sobre temas relacionados con esa materia, contempla varias 
décadas y ha tenido gran impacto en el ámbito docente y universitario. 
A principios de la década de los noventa se llevaron a cabo seminarios, 
sesiones de congresos y diversos debates en foros científicos. Esta 
tendencia generó la elaboración de trabajos sobre historias de compa-
ñías, biografías de empresarios, estudios sectoriales o regionales. Los 
estudios de historiadores como Bernal, Carreras, Coll, Comín, Fraile, 
García Ruiz, Núñez, Sudrià, Tortella, Valdaliso y Vidal, entre otros 
muchos, son una buena muestra y han marcado una senda clara para la 
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18	 JUAN MANUEL MATÉS-BARCO

investigación. El Catálogo de publicaciones sobre la Historia Empre-
sarial española de los siglos xix y xx, que en su día elaboró Eugenio 
Torres Villanueva, señala que el interés por esta materia se hizo más 
patente a partir de la década de los ochenta. El avance de la disciplina 
en los años siguientes, a pesar de su atraso inicial, ha inclinado el inte-
rés no solo por las historias de compañías, biografías de empresarios o 
los estudios sectoriales y regionales; sino que también se ha prestado 
atención a otras cuestiones como la organización de la economía espa-
ñola, su tamaño, el grado de integración vertical, etcétera.

Por diversas circunstancias, a la Historia de la Empresa le ha cos-
tado abrirse camino en el ámbito académico. Pedro Fraile explicó las 
razones en un documentado trabajo y mostró la herencia dejada por la 
historiografía posterior a la II Guerra Mundial. Por otro lado, Coll y 
Tortella enunciaron el prejuicio negativo que ha existido en un buen 
número de investigadores a la hora de abordar los temas relativos a esta 
disciplina. En esta misma línea coincide Luciano Segreto al comentar 
este aspecto y señala que es preciso hablar de «falta de cultura de em-
presa» o «falta de cultura industrial». Cabe recordar que un país como 
España, donde ha predominado una economía marcada por el excesivo 
dirigismo, es proclive a restar trascendencia al papel de la empresa y a 
desdeñar la función social del empresario. En definitiva, conviene ale-
jarse tanto del «servilismo» como de la «denuncia»; es decir, abandonar 
el arraigado prejuicio de que la única riqueza legítima es la heredada 
y no caer en el polo opuesto de escribir una hagiografía empresarial.

A su vez, el desarrollo de la Historia Económica se produjo espe-
cialmente a partir de 1970 y la Historia de la Empresa se ha desarro-
llado al amparo de la primera. Esta puede ser otra de las razones que 
expliquen la tardía incorporación de estos estudios en las universidades 
españolas. Por otro lado, la idea del atraso de España a lo largo del 
siglo xix al proceso de industrialización centró durante muchos años 
los estudios de Historia Económica y se dejaron de lado cuestiones 
consideradas más tangenciales, como las empresas.

En este proceso de lenta incorporación de los estudios sobre empre-
sas, tampoco se puede dejar de lado la desconfianza de los empresarios 
hacia los investigadores, motivada por cuestiones muy diversas. Esto 
obliga a realizar estudios donde solo están presentes documentos que 
las mismas empresas publican por cuestiones oficiales o publicitarias, 
como es el caso de las Memorias de las Juntas de Accionistas, resúme-
nes de las cuentas de resultados, obras realizadas, proyectos, etcétera.

De ahí que surgieran publicaciones de carácter periodístico — con 
escaso rigor — sobre personajes de la actualidad económica, pero que 
no cuentan con una base documental y crítica que permita desarrollar 
estudios en profundidad. E incluso historias de empresas elaboradas 
con motivo de aniversarios de su fundación, que en ocasiones aportan 
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PRESENTACIÓN� 19

escaso valor científico. En muchas ocasiones, los propios empresarios 
toman la iniciativa para que se lleven a cabo estudios sobre sus empre-
sas que mejoren la imagen y como una forma de publicidad. Esto no es 
óbice para que se hayan realizado trabajos de envergadura a pesar de 
ser promovidos por los propios empresarios, tanto de empresas públicas 
(INI, Banco de España, Tabacalera…), como privadas (Banco Herrero, 
Banco Zaragozano, Sevillana de Electricidad…), sectores determinados 
(gas, tranvías, ferrocarriles, textil…) y, en fechas más recientes, análisis 
regionales.

Conviene resaltar la necesidad de sacar a la luz archivos de empre-
sas. Cierta es la resistencia de muchos empresarios a mostrar pública-
mente las interioridades de sus compañías, por temor a descubrimientos 
que manchen su imagen; pero conviene precisar que, en muchas oca-
siones, son reflejo de una época, más que de comportamientos indivi-
duales. Y, en ocasiones, su estudio ha servido para rehabilitar la figura 
del empresario. Coll y Tortella citan los casos de Alfonso XIII, tachado 
de corrupto y enriquecido ilegalmente; la oposición de los empresarios 
a la II República; o, por último, los «fabulosos beneficios» que obtenía 
la empresa de Minas de Río Tinto y el «escaso arriendo» que pagaba. 
Diversas investigaciones han mostrado que el enriquecimiento del rey 
se produjo de manera legítima; que entre los empresarios existió apoyo 
y respeto al régimen republicano; y que las ganancias de las minas no 
fueron tan exageradas, ni el pago del arriendo tan insuficiente.

Tampoco se puede obviar la gran diversidad conceptual y meto-
dológica que existe en el estudio de la Historia de la Empresa. Esto 
provoca rechazo o adhesiones a modelos promovidos desde otros 
ámbitos geográficos u ópticas académicas. Por ejemplo, ha suscitado 
controversia el modelo entresacado de las universidades norteame-
ricanas, especialmente desarrollado por Chandler y Williamson. En 
ocasiones, esta perspectiva se ha tachado de reduccionista porque la 
estructura empresarial que estudian estos autores — grandes empresas 
norteamericanas — no cuadra excesivamente con el modelo de pequeña 
y mediana empresa predominante en España. En esta línea han surgido 
estudios que resaltan la importancia de las pequeñas empresas en la 
industrialización norteamericana, al mismo tiempo que se ha mostrado 
una relación bastante directa entre la coyuntura económica y el éxito 
empresarial, menoscabando el protagonismo que se les ha otorgado en 
ocasiones a las propias empresas.

La influencia de las universidades norteamericanas, especialmente 
la pionera de Harvard, en la implantación de estos estudios incidió 
directamente para su desarrollo en España. La metodología para el 
estudio de situaciones empresariales actuales estaba asentada en el 
estudio de «casos» que permitieran el conocimiento de las técnicas de 
organización empresarial. Se partía de una proposición muy elemen-
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20	 JUAN MANUEL MATÉS-BARCO

tal: estudiar casos de empresas del pasado que permitieran analizar las 
situaciones que podían presentarse en la dirección, gestión y organiza-
ción de una empresa en el momento presente. En un primer momento, 
en el empleo de esta metodología solo existía una mera actitud des-
criptiva; pero posteriormente los investigadores han iniciado nuevas 
vías con el fin de alcanzar una mejor precisión conceptual que permita 
realizar generalizaciones sobre los procesos evolutivos de las empresas. 
Esta tendencia ha promovido los análisis comparativos — como los de 
Chandler y Cole — y la aplicación de la teoría económica, destacando 
el papel que ejercen la empresa y el empresario en el desarrollo eco-
nómico y en la industrialización.

En cualquier caso, conviene recordar que tanto la investigación 
como la enseñanza de la Historia de la Empresa deben contar con una 
doble perspectiva. En primer lugar, no reducir el estudio a las cues-
tiones contables u organizativas, puesto que muchos problemas de la 
empresa no se pueden entender sin analizar las coordenadas sociales. 
Es decir, es preciso acercarse al estudio de los valores dominantes, la 
fuerza de trabajo, las organizaciones empresariales y sindicales, etc. 
Y, en segundo, entroncar la empresa dentro del contexto de las fases 
evolutivas del capitalismo, con el fin de dilucidar si es consecuencia 
del crecimiento o es un factor de este.

A pesar de las diferencias existentes en cuanto a la caracterización 
que se hacía de la disciplina, el uso de una determinada teoría económi-
ca o las causas explicativas sobre el retraso de esta materia en España, 
resulta claro que el avance en las últimas décadas es palpable y notorio. 
No solo en los planes de estudio, programas de asignaturas, manuales 
o investigaciones específicas sobre la cuestión, sino también en el 
protagonismo adquirido por la figura del empresario y de la empresa a 
nivel social, político y económico.

El debate sobre la existencia de espíritu empresarial en España 
viene de lejos. Valdaliso y García Ruiz vislumbran los primeros atisbos 
en la generación del 98 y en el regeneracionismo político. Escritores 
como Pío Baroja, Ramiro Maeztu y Miguel de Unamuno, o políticos 
como Santiago Alba y Joaquín Costa, señalaron la ausencia de espíritu 
empresarial, la inexistencia de un grupo de empresarios dinámicos o la 
indiferencia hacia el lucro económico como uno de los problemas del 
atraso de España. Este planteamiento fue asumido, sin ningún tipo de 
crítica, por las generaciones posteriores de intelectuales y políticos. Y, 
con el paso del tiempo, ha sido admitido por la opinión pública.

En la década de los noventa se produjo un amplio debate sobre 
este tema en el ámbito académico. Tortella y Valdaliso, entre otros 
muchos, abordaron ampliamente esta cuestión. El primero señalaba 
los prejuicios aristocráticos contra el trabajo o la desconfianza cató-
lica hacia el capitalismo, valores que provenían de la Edad Moderna, 
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