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PRESENTACIÓN

Esta es la segunda ocasión en la que los trabajos desarrollados en el
seno del Seminario Harvard Complutense de Derecho mercantil dan
lugar a una publicación. Como en la ocasión precedente 1, ello se debe a
la generosa acogida de la editorial Marcial Pons.

El libro que el lector tiene en sus manos recoge una versión corregi-
da y ampliada de las distintas ponencias y comunicaciones presentadas
en el III Seminario Harvard Complutense de Derecho mercantil, bajo el
título general Convergences and Parallelisms in Corporate and Insol-
vency Law within the US-EU Framework. El Seminario se concibió
desde su inicio como un encuentro que sirviera para abordar temas jurí-
dicos de actualidad y en cuyo análisis la contraposición entre las expe-
riencias europea y americana resultara enriquecedora. De todos es
conocido que entre los sistemas jurídicos de ambos lados del Océano
Atlántico se viene produciendo una influencia cada vez más estrecha,
que dota de sentido iniciativas como la de nuestro Seminario. El Real
Colegio Complutense es un privilegio que nuestra Universidad ofrece a
sus miembros. Desde que comenzamos hace más de cinco años con
nuestro Seminario, los que integramos el Departamento de Derecho
mercantil venimos beneficiándonos del Real Colegio como una privile-
giada vía de entrada en la Universidad de Harvard y, en concreto, en su
reputada Harvard Law School. Desde el inicio de esa relación, el apoyo
de los profesores Ángel SÁENZ BADILLOS (desde el Real Colegio que
dirige) y David KENNEDY (miembro del Patronato del Real Colegio  y
Director del European Law Research Center) ha venido siendo un fac-
tor decisivo que debemos agradecer especialmente.

El III Seminario se dedicó a cuestiones vinculadas con el régimen
de las sociedades cotizadas y también con su insolvencia. Ambos son
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1 Gobierno Corporativo y Crisis Empresariales (II Seminario Harvard-Complutense de
Derecho Mercantil), Marcial Pons, Madrid-Barcelona (2006), 624 pp.

temas que en esta época atraen un interés que excede el ámbito mera-
mente académico, por razones empresariales e, incluso, sociológicas.
Pero en este caso nos encontrábamos, además, con la irrupción de una
serie de reformas legislativas que justificaban en mayor medida aún la
oportunidad y el atractivo de los temas tratados.

En esta edición se mantuvo el mismo planteamiento en cuanto a los
participantes. Junto a la invitación a conocidos y respetados miembros
de la Faculty de la Harvard Law School, el Seminario Complutense
mantiene su vocación abierta, orientada a fomentar que nos acompañen
compañeros de otras universidades españolas, así como representantes
del mundo profesional.

Una vez más, nuestro Seminario contó con el apoyo de quienes son
nuestros generosos patrocinadores: la Fundación ICO, Allen & Overy y
Garrigues Abogados y Asesores Tributarios.

Octubre de 2007.

Juan SÁNCHEZ-CALERO

Catedrático de Derecho mercantil
Universidad Complutense
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